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学历

了解企业，读懂企业招聘需求

首先，给自己定位：研究自己+了解企业

定位越清晰， 越容易尽快找到自己中意的工作。

找工作，就是将你的（求职需求+能力）与企业的（用人需求+发展）

进行匹配。匹配度越高，工作越容易获得！

衡量自己实力

梳理大学成果

设想职业梦想

求职需求
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行业
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前景

价值

关怀

以后可能会较长时
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位

职位有什么要

租房便利与否
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个人精神获得感

行业在未来较长
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能公平的被关注

和认可，企业环境
公司对员工的关

怀，加工待遇等

研究自己，发现自己优势

企业需要发展

发展需要人才

人才需要招聘
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合作
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其次，防上当受骗：正规渠道+反复核实

浏览正规网页，获取靠谱招聘信息。

1、综合类网站，推荐 5 个

①智联招聘：https://www.zhaopin.com/

②应届生求职网：http://www.yingjiesheng.com/

③前程无忧 51job：https://www.51job.com/

④中华英才网：http://www.chinahr.com/home/cd/

⑤中国国家人才网：http://www.newjobs.com.cn/

2、各级政府人才服务就业官网（以四川为例）

①四川公共招聘网：http://www.sc91.org.cn/

②四川人才网：http://www.scrc168.com/

③四川省大学生信息咨询与就业创业服务网：http://jyzdzx.scedu.net/

④成都人才网：http://www.rc114.com/

⑤其他地市州人才网详见四川人才网页最下方友情链接

3、高校就业服务网站

①全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心：http://chesicc.moe.edu.cn/

②成都工业学院就业信息网：http://cdtu.mcitedu.cn/（认准自家门）

4、用人单位（企业）官网招聘信息发布页面*核实信息必须要用

https://www.zhaopin.com/
http://www.yingjiesheng.com/
https://www.51job.com/
http://www.chinahr.com/home/cd/
http://www.newjobs.com.cn/
http://chesicc.moe.edu.cn/
http://cdtu.mcitedu.cn/（认准自家门）
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基本信息写 8 个专业能力分 3 层

能力认证 2方面实践锻炼分 3 级

语言、专业技能认证志愿者、寒暑假社会实践、兼职

作为学生干部的担当、责任锻炼

又次，做份好简历：精准表达+主动匹配

好简历是成功打开面试之门的金钥匙。

什么是好简历？具有三个根本要素，如下：

1.能够让人看后过目不忘

2.能够让他人想进一步了解你

3.展示的是：企业最想看到的有用信息

世上没有万能简历，简历的制作是一对一的匹配。不同的企业、不同

的岗位，所写的简历一定是不一样的。有针对性的简历，被邀约面试

的概率可达 80%以上。没有针对性的简历，归宿往往是垃圾桶。

特色亮点讲 1 个

好简历

五大核心要素 1、应聘岗位

2、所学专业

3、学历层次

5、毕业学校

4、联系方式

6、姓名/性别政治面貌

7、意向城市

8、意向薪资范围

专业类学科竞赛/与求职岗位相关度大的专业比赛

以学习成绩名义获得奖励或表彰

专业核心（岗位技能所需）课程成绩

通过专业学科竞赛/比赛在团队的锻炼 独一无二的你的描述
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√♥应聘岗位+专业+优势

+姓名+联系方式

改好发件人名：求职+姓名 写好邮件主题

改好附件名

√♥采用标准书信格式，以示

严肃和重视

最后，投递好简历：处理细节+获取优先

注意：用人单位若给出报名表和系统模板，请严格按照规范填报。

以下仅适用于电子邮箱投递简历。

好投递

五个核心细节

检查邮件 √♥与邮件主题保持一致，建

议在最前面加上 A1

写好邮件正文


